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CAPG 1°
PRINCIPI GENERALI

Axt, 1- Oggerio

@ . 2D presente regolamento disciplina ordinamento degli uffici ¢ dei servizi del Comune
T di Cleto. Viene adottato dalla Giunta Comunale giusto articole 48 Decrsto Laoislative
167,20
12672000,

At 2 — Principi e criteri informatori

L'ordiamento degli uifici e dei servizi s’informa ai seguenti principi e criteri:
a- D’efficacia interna ed estarna;
b- Drefficienza tecnica ¢ di comportamento;
c- D’economicita;
d- D’equita;
, ¢- Di professionalita, di flessibilita e di responsabilizzazione del personale;
S5 . . . -
A f- Di separazione delle competenze fra apparato burocratico e quello politico nel

1

ol A . . ) . . . ) .
g\ quadro di un’armonica collaborazione intesa al raggiungimento degli obiettivi
2z : mdividuati dalla rappresentanza politica.
= gt
,,ji : ﬁér efficienza s’intende il rapporto tra prestaziont erogate ¢ risorse impiegate.
pom T Cefficienza produtfiva o tecnica si misura in relazione al corretio e razionale uso dei
3y

fattori produttivi, per cul Perogazione di un servizio potrd dirsi efficiente nel momento
in cui si sia realizzato lo scopo non inferiore a quello chie si doveva otfeniere atraverso
una corretta applicazicne dei mezzi tecnologici a disposizione e utilizzando un mumero
di input non superiore a quello necessario.

L efficienza gestionale o di comportamento si consegue attenendosi rigidamente nella
gostione di un servizio ad un criferio di minimizzazione dei costi attraverso la pilt
idonea combinazione di input ed output, considerati i prezzi di mercato.

L’eflicacia interna o gestionale rappresenta il giado di realizzazione deeli obiettivi
predeterminati, ovvero il rapporto tra obiettivi e risultati.

L'cflicacia esterna o sociale ¢ Ia capacitd di soddisfacimento dei bisogni del cittadine -
utfente.

L'equia ¢ un ciiierio di valutazione in ordine all'insussistenza di discriminazioni
nell’accesso al servizio sotto il profilo del costo, sia sotto quello delle modalita di

Erogazione.
) Art. 3 — Principio di separagione di compeierize

2
presente regolamento si informa sul principio della separazione delle competenze,
jﬁm cui agli organi politici competono solo ed csclusivamente fimzioni di indirizzo, di
"l FpE
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., controllo sul conseguimento degli obictlivi ¢ di verifica, wenire agli orgagy burociatic
< fanno capo le competenze gestionali.
T Agli organi politici compete in particolare:
{0 aegPattivita di srogrammazione e di indirizzo, atfraversn la definizione degli obiettivi.
A Jiyi%jf"ai%i‘viiét di conirolio sul conseguimento deghi obiettivi avvalendosi anclic di nuclel
Snan ¥ di vatutazione o servizi i confroflo interno;
~5 e Pattivita di verifica sulla corretta attuazione di cul al punio a:
d- le decisioni in materic di atti normativi ¢ P'adezione dei relativi atti di indirizzo
literpetrativo ed applicativy,
la definizione di obicttivi, priorita, piani, programmi ¢ direftive generali per azione

e...
amininisirativa e per la gestione:
£ Vindividuazione delle riorse umane, materiali ed economico-finanziario da

destinare alle diverse finalitd ¢ la loro ripartizione tra gli uifici di livello apicale;
o- la definizione dei criteri oenerali in materia di ausili finanziari a terzi e di
determinazione di tariffe canoni ¢ analoghi oneri a carico di terzl,

h- le nomine, le designazioni ed atti analoghi ad essi attribuii da specifiche
# disposizioni; le richieste di pareri alle autorith. anyministrative indipendenti ed al
Consiglio di Stato,
% tutti gli altri atll demandati loro da leggi, decreti e quant’aliro loro affidato
&i responsabili di area — settore ed ai responsabili di procedimento ( se nominati )
fapetono tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amminisirativa, compresi
fielli che impegnano 1’amministrazione verso I’esterno.

CAPO2°
La dotazione organica e modalita d’accesso all’iiapiego

Art. 4 — Dotagione Organica

La dotazions organica si arlicola solo ed esclusivamente per gualifiche e profili

professionali, incerite nelle catogorie previste dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro.

La dotazione organica ¢ deliberata dalla giunta comunale, giusto articolo 48 comma 3
Decrato [ asislativo 267/2000. La struttura burocratica & suddivisa in area - seffori,
servizi ed ullicl. Spetta al Sindaco i forza dell articolo 50 comma 10 del Decrsto
Legislativo n. 267'00 conferire gli incarichi di responsabilitd, Il Responsabile dell’area -
~ setlore swolge lile le funzioni cul all*articolo 107 del Tuel n. Z67:40.

2 N
ke unita operative - servid - dell’ente si distinguoiio:

/)g% _in servizi con responsahiliftd di raggmungmmento di obiettivi per rienftati attraverso la
é%%tions diretia di risorse umae. stumentali ¢ Ananziarie:
g Yy g cervizi shumentali, con funzione di supporto dei servizi finali.
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1 serviz strwmentali si articolanoe a loro volta:
1. in servizi ispstiivi, con funzione di controllo;
2 in cervizi di consulenza, studi € ricered;

1 ulteriori serviz di supporto tecnico — amminisirativo.

&

£

sgegnatario di alcuni obiettivi ¢ strumentale a supporto di alir.

S responsabile del servizio strumentale e quello del servizio misto, limitatament
quest’ultimo all’esercizio di competenza strumentale. operano nell’ambito delle diretiive
impartite dal responsabile del settore finale.

Nel piano esecutivo di gestione o, comunqus, nellaito d atiribuzione delle risorse at
responsabili del settore finale sono anche individuate ‘ra esse le risorse gestibili
attraverso i singoli servizi strumentali.

Relativamente a dette risores Passunzione di ogni atto a rilevanza estema, ivi comprest
impegno ¢ la liquidazione della spesa sono di competenza del responsabile del servizio
strumentale,

Relativaments, a detti atfi rappresenta parametro di legittimita la diretliva impartita dal
responsabile del settore finale.

1 responsabile del servizio strumentale potra non dare corso alla direttiva solo qualora
ch¥vist in essa vizi di legittimitd; in tal caso egli dovrd rappresentare Tuto ¢id in modo
d?'iiato al tesponsabile del sctiore finale, informandone contestualmente il sindaco, il
dgetiore generale ed il segretario comunale.

“Qualora la direttiva sia reilerata il responsabile del servizio strumentale dovra
Tomunque adeguarsi ad essa, tranne che non vi ravvisi violazione della legge penale.

; 4
‘ /)I;Jn servizio pud avere natura mista, OVVero, nel contempo finale, m quanto
i

Art. 5 - Modalita d' assunzione all' impiego

L accesso all'impisgo avviene, in ossequio all’articolo 97 comma 3 della Costituzione
Ttaliana, mediants una delle sotto elencate modalita:

a- concorsu pubblico per (itoli. esami ¢ colloyuio;

h- concorso pubblice per selo esami;

¢ concorso pubblico per soli titoi:

d- corso - concorso pubblico;

¢- pova selctiva

£. soncorso inferno, per Vapplicazione dell’art. 91 ¢. 3 Decreto Legislativo n.267/00;

g- avviameito dogli iscritti nelie liste di collocameniv;

h- chianmata numerica degfi iscritti nelle apposite liste delle categoric protette di cum

alla legge 1. 03/99.

i~ applicazione art. 9 della legge 3/2003

Nell aceesso all impiego si privilegera ove possibile la fonuula del concorso pubblico.
La discipling del corso - concorso denra attenersi ai seguenti principi:

4
°r



a- svolgimento di un corso. della durata complessiva bon mferiore a ciquanta ore €
propadeutico all’ammissione alle prove concorsuall;
& obbligo di freguenza dal corso in misura pari ad almeno il 70% delie ore di lezioni
: %%}}rex-is‘{e;
-gg%mmission@ al corso, previa selezione per Hiok o colloyuio. di un nwnero di
candidati pon supetriore:
4 a treniu qualora 1 pusti & CONEOTsO S1AN0 iferiont a lre:
"2, a1 decuplo dei posti 2 concorso qualora Sssi siano com prasi fra tre e dieci,
3. al quiniuplo dei pusih & CONCOrso ¢ COMMNYUC i numero non mferiore a cento
qualora essi siano superiori a dieci.

Art. 6 — Modalita concorsuali

Le modalitd ¢ le procedure concorsuali per I’accesso all'impiego sono quelle previste
dal D. P. R. n° 487 del 9 maggio 1994, cosi come modificato ed integrato dal D. P.R. 30
ottobre 1996 n° 693, estrinsecate nell’apposito regolamento dei COLCOISL.

é?i :3% Axt. 7 - Limiii di el

’ g,%eroga alla normativa che non fissa aleun limite di etd per I'accesso all'impiego
%‘? Ha' Pubblica Amministrazione, si prevede il limite di anni 41 (quarantuno) per
\i@i Ehcoesso alle seguenti qualifiche funzionali in relazione alle peculiarita delle stesse:
' vigite urbano,
autista scuolabus;
autista mezzi pesanti;

Art. 8 — Materie d'esanii
Le materie d esame per 1'aceesso ai singoli posti sono indicate nel bando di concorso.
Ait 9 — Cormmnissioni esaminatyici

{e Comnissioni esaminatrici dei concorsi sono presiedute daila figura apicale del
servizio in cui € inquadrate il posto messo a concorso.
’ -'j’%% Rulativamente ai concorsi efferenti la copertura dei posti apicali o a quell efferent una
" pluralitd di servizi la presidenza delle Commissioni spetta al direttore genecrale s, ove
‘iesti nun ¢ stato nominato. al Segrelario comunale.
‘ composizione della Commissione ¢ quella stahilita nel regolamento dei concorsi,

e
M



[ Componcnti della Comunissiviis sono pominail da parie dol Rusponsabile del settore
20 servizio su indirizzo defla Giunta Muniei pale,
et 1] scgrelatio dolla cotliiiissione ¢ nominato dal Presidents ¢ scelio ra i dipendentt

*

~ defente o da altra pubblica amministrazions di quatifica non inferioreal posto messo a
kS

Tard L
(R

iy X
% A

F R %e. M B » =T,
7% cohedso, come prevede it D. PLR. 48754
= =

T va

{ . (}
%\: éﬁ‘ﬁ Azt 10 — Concorst interni
~otad b

-

I possibile procedere aila copertura dei posti, vacanti o di nuova istituzions, afiraverso
concorso inferno: in presenza della fattispecic cui all'art. 91 comma 3 del Decreto
Legislativo n. 267/2000, avuto riguardo dal fatto che:

a. i posti dovranno essere individuati in astrafto ¢ non con riferimento ad uno specifico

dipendente potenzialmente interessato alla copertura;

b dovrd traftarsi di posti afferenti professionaliti da acquisirsi solo attraverso un

percorso da compiere esclusivaments alt’interno dell’ente.

Detti posti sono individuati in quelli dei responsabile dei settori ¢ in tutti quell

. presenti nei settori medesimi.
. 5-3 1 concorsi inferni, si articolano nelle medesime prove previste per il concorso pubblico.

R
o Art. 11 - Modalita di selezione del personale a tempo determimnalo
VA per esIgenge lemporanee ¢ stagionali.

& “ Qualora. si debba procedere ad assunzioni di personale a tempo determinato per
esigenze temporanee O stagionali si applica la procedura, in deroga al regolamento dei
concorsi, semplificata di cui di seguito:

1. £ sufficients la pubblicazione del bando di sclezione solo all’albo pretorio dell’ente
per la durata di alineno dieci gIOML.

Le domande di partecipazione, in carta libera, dovranno pervenire entro la scadenza

fissata nel bando.

Le domande vanno presentate, solo ed esclusivamente. al protocollo dell’ente.

Nel bando sono fissate le materie su cui verteranno le prove del concorso.

Le daie delle prove d’esami del concorso sono indicate nel bando di selezione. I

concorrenti devono presenfarsi a sostepere lo prove nelle date fissate, con idoneo

documento di riconoscimento, pena I'esclusione.
6 Tutti i candidati sono ammessi con riserva alle prove, in assenza di ogni diversa

4 COMUICAZIONS.

7. La comuissione di cui all'art, 10 del Regolamonto dei concursi procedera alia

;selezione.

b2

S_.Tx :L)U)

~. &i Restano forme. i oenl caso, la pubbliciia delle prove ¢ la necessaiia
& @; 4 pradeterminazions det contenuti dei criteri per la valutazione delle medesime.

< [
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At 12 Fornisacioite del perscide

Y

Nomuazione, Daggiomamonto ed 1 periezionatuento professionale del personale
(] EH

soural corantendo uno stanziamento B bilancio di previsions annuale d4i un
o non inluriore all 196 della spesa complessiva prevista por i pursotiale,

A1 fine di garantive un idoneo © pormaneni? percorso formative Pente promuove,
eveniualinenic, aucic. atiraverso Uallivazions di forme assoclative o di convenzioni con
At ot locali e soggetti privati, la costituzione di un centro studi ¢ formazione del

persondis.
CAPG IF°
Diretiore generale e Segretayio comunale
g Axt. 13 — Convenzione per il servizio di diregione gen erale

" Jtenfe pud stipulare con aliri comuni con popolazione inferiore al quindicimila

=

’;”/l ab . una convenzione (art. 30 Decreto Legislativo n. 267/2000) avente ad oggetto il
|nee  sehidio di direzione generale.

b\\ (@plessivamente la popolazione dei comuni convenzionati deve essere pari ad

I e .

altfteno quindicimila abitant.

NelP"ipotesi di cui al comma 1 1 criteri per la nomina del direttore generale sono
stabiliti i sede di convenzione cosl come I essa SOno individuate procedure ¢

competenze per la nomina.
Art. 14 — Funzione di direzione generale del segreiario comunale

Le funzioni proprie del direitore generale possono essere assegnaie dal sindaco con
proprio atto al segretario comunale.

Nell'iputesi di cui al comma precedente al segretario comunale spotia una iideruiila di
direzions generale nella misura deferminata dalla eiunta.

In ogni caso qualora ¢ sino o che nun si sia provveduto alla nomiua del diretlore
genzrale compate al segrefario comunale la sovraintendenza allo svolgimento delle

funzioni od il courdinanato doll atiivita dei dirigenti ¢ o dai responsabili di servizio.

i 18 - Conveicione per il servizio di segreteria comitinale

it )’
L 5L ciie puv supulaie um convenzione con uno o pin Comuni per la gestione del

et .. A . . . .
- B servizio di scgreteria comunale, giusta articolo 30 Decrcto Legislatvo n 26772000,

-~
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Axt. 16~ Rapporti ira direitore generale e segretario con e

%f%pporﬁ wa diretiore penerale e segretario comupale sono disciplinati dal capo
delitamministrazione all’atto delle nomina del direttore generale, fermo restando che 2
esgiﬁﬁa ogni forma di dipendenza gerarchica dell’uno dall’altro. come restano femme is
competenze attribuite in via ssclusiva della leggs ad ognuno dei due soggetti,

Nell'iputesi di stipula di convenzione per Ja gestione del servizo di divezione generale
elo di segrsteria comunale le modalith per la discipling dei rapporti tra le due figure sono
contenute nella convenzious.

Qualora un ente abbia stipulato entrambe le conveinzioni guella precedenteineite
stipulata rappresenta parametro di legittimitd per la successiva.

Axt. 17 — Sostituzione del diretiore generale

In caso di assenza o impedimento del divetiors generale le funzioni propric dello stesso
sono espletate dal segreterio comunale, limitatamente a quelle di coordinamento &
vraintendenza dei dirigenti. o al vice direttore generale, ove dette funziom siano state
A’}}uiTe ad un dirigente dell’ente.

o
?ﬁ Att. 18 — Conferimento incarico di diretiore generdale ad in dirigente dell'enie
W

11 direttore generale pud essere individuato. anche, in un dirigente dell ente.

Nell’ipotesi di cui al comma 1° il dirigente  cessa, automaticamente  ed
immediatamente, il rapporio di lavoro con Uente; fatia salva la riamumissiong in servizio
nel cazo in cui, all’atto di cessazione dalle funzioni di direttore generale il posto in
precedenza ricoperto, sia vacante € in ogni ipolesi in cui in seguito il posto venga a
rendersi vacante.

La riauanissions in servizio ¢ subordinala alla domanda del dipsndente da produarsi nel
primo caso entra 30 giomi dalla cessazione delVincarico di direttore gensrale, nel
secondo caso enfro frenia glomi dalla vacanza del posio.

Axt 19 — Competenze del diretiore generale

Cumpete ul divettore generale:
~a Untmazione degh mdirizzi ¢ decli obiettivi determinati dagli organi politici.
\ avvalendosi dei ditigenti ¢ dei responsabili di servizio:

hi- o sovraintendenza in generale alla gestione delente garantendo il perssguimento

S dilivelli ottimali di efficienca ¢ di efficacia;

-




c. la proposta di piano esecutivo di gesions (Peg. di cui allart. 169 D. lgs. 26700) Ga
sottoperre ali?approvazions della giunta per il tramife del sindaco:
2 d. la prodisposizions dol plano detiagliato degli obietiivi di cui wllart. 167, comma 2,

F3 0 lett a Dl Lgs 267000,

E] e ibgdordinamento € la svviaitendensa dei responsabili di servizio ¢ dei responsabill

gi{’;i\ ﬁ)§}roceﬁimezﬁo;

ey f 984 delinizione det crifert gencrali per Dorganizzazions dJegli uffich. previa

informazione alle rappresentanze sindacali a norma dell’articolo @ del Decrcto
Legislativo n. 16501 ¢ nel rispstio dellart. 5 del D. Las 16501 e delle diretiive del
capo dell’amminisirazions;
g. P’adozione di muisure per Uanalisi ¢ la valutazione dei costi dei singoli ufficl. ai sensi
del’art. 18, comma 1 D. Lgs 1653101
1. la determinazione degli orari di servizio, di lavoro ¢ di apertura al pubblico, previa
informazione alle rappresentanze sindacali ed eventuale esame congiunto ¢ nel
rispetto dei criteri di cut agli articoli previsti dal Legs 16501, dei contratti collettivi
e del potere di coordinamento del sindaco di cui all’art. 50 Decreto Legislativo n.
. 267/2000;
i P’adozione delle misure per Vinterconnessione sia tra  uffici della stessa
ammimstrazione, che con altre ai sensi, rispeftivamente, degli articoli 5¢ 10 del D.
g Les. 165Y01
§ proposta del capo dell’amministrazione di misure sanzionatorie a carico dei
irigenti per la responsabilitd dei risultati;
‘adozione degli atfi di compefenza dei dirigenti o dei responsabili dei servizi,
inadempienti, previa diffida;
tulte lo alire competerize atiribuitigli dal presente regolamento.

La giunta pud assegnare, su proposta del sindaco qualora lo ritenga opportuno in
relazione al‘interseftorialiia o alla paticolare complessitd, la gestione di uno o pill
servizi dircttamente al direttore generale, con ogni effetfo conseguente anche ai sonst del
D. Lgs. . 267:2600.

Al 20 — Ulteriori competenze del Segretariv conutiic

A Al segrolario consinale, oitre alle cumpatenes di logge. spatial

t?%/ 1\% esercizio delle competenze proprie del dirsttore senorale qualora sia stato mvestito
i . ) -

o fale ruolo;

i ; ki - : S A L A . i det e
;ﬁ‘\ ?z sovraintendenza o 1! coordinamento dai ditigentt @0 gel responsabili det servizi,

B o s o momiae
CAGuaiora L dviole golidl ale non sta stato nomauiato;

3. ta =astifrione dol direttore generale in cazo di assenza od impedimento. qualora
noil sia provisia la figura del vies Dirctiore Generale. ludtatancile ail’ gscicizio
defte competenze di coi 2l punto 2

la direzione dull uliicio dei procedimeaill disuiplimati.

:J."..



La revoca dove essere preceduta da un contradditiorio con il Dirigentc.

e "2% wAIL 25 - Lanidi, crideri e nodalitss per Iu stipula di contratfi a tempo deterninato il
di fuort defla dofazione organica.

omune pud ricorrere alla stipula, di contratti a tempo determinato, al di fuort delle
£isiont di cui alla dotazione organica dell*ente per la copertura det seguenti posti:

a. Di qualifiche dirigenziali;

b. D’alta specializzazione;

o. Di funzionario, solo se in posizione apicale;

d. D’istruttore direttivo, solo se in posizione apicale.

Per i posti d'alta specializzazione, anche se non apicali, s'infendono i seguenti, a
prescindere dalla qualifica atiribuita:

1. Responsabile dei servizi informativi automatizzati;
Responsabile dell’Ufficio statistica comunale;
Responsabile dell’ufficio relazioni con il pubblico di cui all’art. 11, D. L. gs.
165\01;
4. Titolare e responsabile del trattamento dei dati personali di cui alla L. 675/96;
 Coordinatore unico di cui alla L. 109/94 ¢ successive moditiche ed integrazioni;

Responsabile dei lavori di cuiai D. L.gs. 494/96;
. % oordinatore per la progettazione di cui al D. Lgs. 494/96;
: 3"’=oordina,t0re per I esecuzione dei lavori di cuial D. Lgs. 494/96,
9# Responsabile del servizio di prevenzione e protezione di cui al D. Lgs. 626/95 ¢
successive modifiche ed integraziont,

10.Operai specializzati (muratori, falegnami; ebanisti; autisti altamente specializzati),

1%
bl

La copertura dei posti di cui al presente articolo pud avvenire solo nei limifi di cw

all’art. 110 del Decreto Legislativo n. 267/2000.

La decisione di avvalersi per la copertura di posti in oggetto della formula del contratio

a fempo determinato compete al Sindaco, a norma del’articolo 50 comma 10 Decreto

Legislativo 1. 26772000,

Il capo dell’amministrazione manifesta detta volonta attraverso I’adozione di una
4 eterminazione.

7 Ma Giunta comunale. su proposta del Sindaco, puo deliberare Iattribuzione al soggetto
fentracnte i un’indennitd aggiuntiva “ad personam™ rispetio a quella prevista dai
coutratii cullettivi di lavoro per la corispondente qualifica.

Nella determinazione dell’eventuale indennitd “ad personam” dovrd tencrsi conto:

a- Della specifica qualificazione professionale ¢ culturale del soggetio;

b- Della temporaneitd ¢ quindi deffa durata del rapporto;
e Delle condizioni di mereato efforenti le specifiche competenze professionali;

11



d- Delle disponibilitd di bilancio dell’ente.

Le procedure di cui al presente articolo si applicano anche per la copertura a tempo
jeterminaio dei posii di qualifica dirigenziale ¢ dalla specializzazione previsti nella
__ ﬁzﬁo%ione crganica dell’ente.

! 0 Y

g

\ ) : Axt. 24 - Competenze dei dirigenti ¢ modalita d'espletamenio

. -, .'
kﬁfﬁ"’z 3

Pecsponsabili di aree - seffori devono tendere, nelle rispetlive azioni, al conseguimento
“degli obiettivi individuati dall’organo politico perseguendo 1 livelli oftimali d’efficacia
ed efficienza e pili in generale nel rispetto dei principi ¢ criteri mformatori di cui all’art.
2 del presente regolamento.
Essi rispondono di cio al Diretlore generale, ove nominato. Ne rispondono, aliresi, al
Capo dell’ Amministrazione.
Le competenze proprie dei dirigenti sono espletate dai responsabili di aree - setfors.

Art.25 - Collaborazgioni esterne ad alio contenuto di professionalita

E possibile il ricorso a collaborazioni esterne ad alto contenufo di professionalita per 1l
conseguimento di specifici obiettivi predeterminati.
J Nell’ipotesi di cui al comma 1° tra ente ed il soggetto individuato deve stipularsi una
5}:'»‘ C()giifiignzione nella quale dovranno individuarsi:

i { .y bieﬁivo ed obicttivi da conseguirsi;
-o\if i della collaborazione;
(\%é &/ Comispettivo;

‘CL X

Modalita ed espletamento della collaborazione;

e. Possibilita d’utilizzo da parte del collaboratore di risorse strumentali dell’ente.

f La competenza in merito alle decisioni di ricorrere alle collaborazioni di cui al
presente articolo, cosi come lindividuazione del collaboratore, fanno capo al
Sindaco.

o, Il soggetio prescelto dovida  possedere  idonca profussionalita rilevabile dal

cnrriculum e da acquisirsi obbligatoriamente agli atti.

CAPOY

LE COMPETENZE DEL DIRIGENTI
E DEIRESPONSADBILI DELL'AREA - SETTORE

Axt 26 — Cosipetenze del dirigenie o del responsabile del seiiore

* g

i

= Al dingende o, ueliipotest dell’art, 25, comma 3. al responsabile di setiore famo capo
tutte le competenze di nalura gestionale;



A titolo esemiplificativo detle competenze sono mdividuate in quelle cui agli articoh
seguenti del presenfe capo avendo ai riferimento la figura del responsabile di settore,
fermo restando guanio previsto dall’art. 25 del presente regolamento.

it
- ‘-
o

"‘% Axl. 27 — Compeiene del responsabile i ared - seitvie in mdieria di persondale

P! ~$§
o ﬁ@uspomabﬂu di area - seifore in materia di personale compete:

L i# 'indizione dei concorsi e delle prove selettivs,

{"approvazions dei bandi di concorso e di selezions:

I’approvazione degli avvisi di occasioni di lavoro in tema di lavor socialmente

utils,

la nomina della Commissione esaminatrice det concorsi;

la nomina del ssgretario delle conumnissione concorso;

ta responsabilita delle procednre di concarso;

la presidenza delle conumissions di concorso;

"assunzione del personale;

. la stipula dei coutratti mdividuali di lavorg;

10 la nomina dei responsabili di procedimento;

1L la concessione delle ferie, permessi, recupert ed aspettative,

2.I’autorizzazione all’effettuazione di prestazmnl di lavoro straordiario;

& autorizzazione all'effettuazione di missioni,

Pautorizzazione alla partecipazione ad iniziative di formazione ed aggiornamento

#professionale;

¥5.1 provvedimenti di mobilita interna;

16.attribuzione delle mansioni superion ai sensi dell’art. 52, D. Lgs. 16501, con ia
sola esclusione dei posti apicali dell’ente;

17 Tatiribuzione, occasionalmente ¢, ove possibile, con criteri di rotazione di compiti
e\o mansionl immediatamente inferiori, pure ai sensi dell’art. 52, comma 2 del D.
L.gs 165\01;

18.1a contestazione degli addebifi nell’ipotesi di violazione dei doveri di servizio
imporianti la comminazione delle sanzioni disciplinari del richiamo verbale ¢ della
censura e la conseguente eventuale comminazione delle prede‘frc, sanzioni

19.1a segnalazione all’afficio contpetents della wviolazione di dovern di servizio
importanti la comminazione di sanziont disciplinari piti gravi della censura;

0.1a pronuncia di decadenza e di suspensionie el casi previsi dalla lopge,

iil' la dispensa del servizio per scarso rendimentor

| la concessioie deila udwioliiidan)ilb dui rappuiio di WVOIo a4 lenpo pictiv il

& ropporto o tempn parvinles o vicgversa:

F
kD

0 20 N v

-

3 laniotizeagdone wil clvlluadone di aliiviia i lavoio autonomo o stibordinalo per
eomt i ottt datori di tavoro



24 applicazione di eveutuali penali per il mancato preavviso in caso di licenziamento
e I'eventuale esonero da esse;

25.1 provvedimenii di mobiliia esterna ¢ di comando:
2 26:a verifica del raggiungimento dei risulfati:
2T verifica della produttivita:

28/3 ﬁ%lfmma*&ione preventiva ¢ successiva alle rappresentanze sindacali net casi
feprevisti dalla legge ¢ dal contratio;
Wil esame congiunto, su loro richiesta, con le rappresentanze sindacali nei casi
previsii dal contratto;

30.1a consultazione delle rappresentanze sindacal;

31.1a partecipazione alla contrattazione collettiva decentrata quale componente della

delegazione di parte pubblica;

32.1a direzione ed il coordinamento del servizio;

33.0gni altro atto di gestione ed amministrazione del personale.

Il trattamento economico accessorio al personale dipendente € atfribuilo con le
procedure, nei tempi & con le modalita di cui agli articoli 16 lett, &, 17, 24, 49 del D. L.gs

165\01, al coniratto collettivo di comparto ed al decentrato da tenersi con le RSU.

La competenza in materia & dei dirigenti in possesso di qualifica dirigenziale; dei
responsabili di servizio e d’ufficio sui dipendenti loro assegnati, con esclusione

ioﬁz\damen’re di se stessi, in relazione ai quali la competenza sard del direftore generale,
S :'oi_%%gsiste & del segrefario comunale m caso confrario.

' ‘Analoga competenza in capo al direttore generale ¢ al segretario comunale si avra pure
g fuelle situazione ove ¢ difficile scindere con obiettivita la valutazione del
onsabile del progetto da quella degli altri addebtt.

h
"J' -
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Art. 28 — Competenze del sinduco in materia di personale

Restano ferme in capo al Sindaco in materia di personale:
a- la nomina dei responsabili dei settort;
"atiribuzions ¢ definizione degli incarichi dirigenziali;
I'attribuzione e definizione degli incarichi di collaborazione esterna;
i provvedinenti di mobilita intema delle figure apicali dell ente:
Iattribuzione delle mansioni superiori per la copertura det posti apicali;
la nomina del coordinatore wico det lavort pubblici.
7 €% la nomina dei responsabili della gestione ¢ dell’organizzazione:

: )’éﬁ o dell'LC L

/400 dell’imposta comunale sulla pubblicitd e diritti sulle pubbliche affissiont;
u della tassa per Ioccupazione di spazi ed arce pubbliche:
o della assa per lo smattimento dei rifiuti sohidi urbani nterni;
h- Piudividuazions del responsabile del servizi informativi automatizzati,
- Pindividuazione del messi comunali;

1
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_ . |a nomina dell’sconomo ed eventualmente del sub economo:
o . P . - v . N . . . . .
1~ I'individuazione dell’ufficio competents per 1 procediment! disciplinart,

- Vindividuazione dei componenti il servizio ispettivo di cui all’art. 1. comma 62, L

Pt
Zet 3N
.";f\‘j
W

062/96;
me nomina del nucleo di valutazione o del servizio di controllo mterno:
- Aindividuazione dei collaboratori degli uffici posti alle dirette dipendenze sue, della

.. sgiunta o degli assessori:
167 1a nomina de! responsabile delPufficio statistica;
p- la nomina del responsabile deil" ufficio relazioni con il pubblico;
g- la nomina del responsabile del servizio di protezione civile;
. Pautorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato.
Gli atti di competenza del sindaco fmplicanti assunzioni di mmpegno di spesa sono

dottati di concerto con il responsabile del servizio finanziario.
11 concerto riguarda esclusivaniente I’ assunzione dell’impegno di spesa.

Art. 29 — Compeienze del responsabile di area - settore in mdateria di appalti

In materia di appalti di lavori, forniture e servizi, al responsabile di area - settore

) compete:
. 1 — Pindizione delle gare;

Lapprovazione dei bandi di gara;

< presidenza delle commissioni di gara;

+44 nomina dei membri e del segretario defle commuissioni di gara;
/¥ responsabilita delle procedure di gara;

~ P'aggindicazione delle gare;

T-la stipulazione dei confratii;
8 - ’autorizzazione al subappalto nci casi previsti dalla legge;
9 — Iapplicazione di eventuali penali per inadempiment dell’ aggiudicatario;

10 — 1l recesso dal contratto o la sua risoluzione;
11 — ogni altro atto afferente sia la fase di formazione che di esecuzione del contratto (
approvazionbe stati di avanzamento lavor, contabilith finali, certificati di regolare

esecuzione, eeC. ).
AT 30 — Compeienze dei responsabili diarea - seifore in materia di spese ed endiaie

o R
i L
in materia di spese ed entrate al responsabile di ogid area - setfore compete:

.\ Bila proposta delle poste da inserire nel bilancio di previsione:
i asscpnarsi con il piano eseeutivo di gestione (peg. .
csclusione degli impezn

T

*,

b

w 2. la negoziazione del budget ¢
3. Passunzione di ogni impegno di spesa con la sola
pluticunali afferent un numero di esercizi supuiore @ guelli conteniplatl dal

#

i
A



bilancio di previsione pluiicinale dell’ente, ipotesi i cui la competenza ¢ del
consiglio;
s 4. la liquidazione delle spese:
/é’% 5. ¥ accertamento ¢ acquisizione delle entrate;
()_ %‘; pri altro atto di gestione finanziaria.
Wi ;’5. 2 ,é’ Arxt. 31 — Competenze del responsabile di seffore in niaieriu di Concessioitl,
R aeetorigzagiont e licenge

Il Responsabile di servizio e/o di procedimento, avenie compelenza in materia, $
itolari del rilascio delle concessioni edilizie.

Ai responsabili di servizio compele alfresi, nell’ambito delle rispettive materie di
-ompetenza, il rilascio in genere di concessioni, autorizzazioni, licenze e ogni altro
provvedimento analogo.

[ provvedimenti di cui al comma 2° rientreranno nella competenza dei responsabili di
servizio qualora si caratterizzino per uno dei seguenti requisiti:

a- essere atfi vincolafi;

b- essere atli connotati da discrezionalita tecnica,

¢- essere atti connotati da discrezionalitd amministrativa o da discrezionalita mista,
- qualora gli accertamenti ¢/o le valutazioni presupposto necessario per 1’emanazione
; dell’aﬁo si fondmo su criter, anche di ordine generale predetermmaﬁ

S recepunen’fo ed esse siano complete ed lncondizlonate
4. dai regolamenti previsti dal nostro ordinamento;,
5. dagli indirizzi generali di governo deliberati dal consiglio comunale su proposta del
sindaco all’inizio della legislatura;
6. dalla relazione previsionale e programmatica pluriennale;

7. dal piano esecutivo di gestione deliberato dalla giunta, sulla base del bilancio
approvato dal consiglio,
8. da altri atti generali di programmazione ¢ di indirizzo adottati nell’ambito delle

rispettive competenze dal consiglio, dalla giunta, dal sindaco, dai singoli assessori.

5o
et e

XW

% Art 32 — Competenze del responsabile di seifore in materia di atti di conoscenza

e
4l

""\

\ lespensabﬁe del settore competono:
a1 le attestazioni;

2. le certificaziont,

le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio del procedimento amministrativo;,
4. le diffide, ivi quelle in materia edilizia;

(&S]



5. le autentiche di copie;
6. le, eventuali richieste, di legalizzazion di firme;
7. ogni altro atto costituente manifestazioni di conoscenza.

o
< \QQ
o (44 &3 Art. 33 — L attivita propositiva dei respoisabili di settore
v <
[ ¥

w&? Irﬁ§1301ﬁabili dei settori esplicano, anche, attivitd di natura propositiva.

™ Destinatari dell’attivitA propositiva dei responsabili del servizio sono il sindaco ed

eventualmente "assessore di riferimento.

L attivita propositiva si distingue:

1- proposte di atti di indirizzo politico — amministrativo, quali indirizzi generali di
governo, piano esecutivo di gestione ed alri di programmazione, bilancio di
previsione, relazioni previsionali ¢ programmatiche, indirizzo ¢ direttiva;

2- proposte di deliberazioni relativamente ad atti amministrativi di competenza del
consiglio e della giunta;

3- proposte di determinazione di competenza del sindaco;

~ 4 proposte di modifica della dotazione delle risorse assegnate con il piano esecutivo

. di gestione (peg.);

Il responsabile del servizio puo presentare proposte di deliberazioni alla giunta ed al
iglio per il tramite del presidente dell’organo collegiale qualora esse abbiano
attere obbligatorio.
ogni altro caso destinatario della proposta é solo il sindaco o I'assessore di

ento.

Art. 34 — Competenze di sub - programumazione dei responsabili di setiore

Al responsabili di settore competono anche finzioni di programmazione di secondo
livello o di sub — programmazione, ovvero definizione di progetti in attuazione dei
“programmi deliberati dagli organi politici, da atiuarsi attraverso il corretto utilizzo delle
risorse assegnate.

Art. 35 — Attivita consulfiva dei responsabili di servicio

L’attivita consultiva dei responsabiii di servizio 8’csplica attraverso:

'espressione  del parere di regolaritd tecnica di cui all’art. 49 del Decreto
Legislativo 1. 2672000 sulle proposte di deliberazioni della giunta ¢ del consiglio;
relativamente al rtesponsabile del settore finanziario I'espressione del parere df
regolarita contabile sulle proposte di deliberazioni di competenza della giunta ¢ del
consiglio;

¢. relazioni. pareri, consulenze in genere.

Destinatari dell”attivita consultiva sono gli organi politici.
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Qualora, il soggetto compefente ad esprunere 1l parere abbia a coinciders con il
’ Sipggetto proponente Iatto, si prescinde dall’acquisizione del parere in quanto assorbito
A g laproposta.
/11 fatere di regolariti tecnica afferisce:
S5 a- 14 comretiezza ¢ ampiczza dell istruttoria;
“lonb-lidoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’azione amministrativa
"= dell’ente nonché Iobiettivo specifico, indicati aghi organi politici.

1l pavere di vegolarita contabile riguarda:

1- lalegalita della spesa;

2- la regolarita della documentazione,

3- I'mputazione ad idoneo infervento di bilancio ed eventnalmente al capitolo, ove

adottato il piano esecutivo di gestiong;

4~ la capienza dell’intervento di bilancio ed eventualmente del capitolo;

5- la regolarita della proposta sotto ogni aspetto disciplinato da norme contabili e

~ fiscali nonche da regole di computisteria, ragioneria ed economia aziendale;

6--1a prospetiazione delle eventuali spese di gestione derivanti da un investimento;

. Rventuale possibilitd od obbligatorietd del recupero almeno parziale dei costi
ilutenza.

pflﬁﬁ di cui all’art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000 devono essere espressi

‘{% %ti% giormni dalla data della richiesta. Tale termine pud essere prorogato della
"‘%éet_;essﬁé di ulterior1 ¢ specifici elementt istrutfori. Mentre, pud essere ridotto in 24 ore

1 caso di necessita e urgenza.

‘In caso di decorrenza dei termini senza che il parere sia espresso si pud prescindere
lallo stesso, fatto salvo I’avvio dell’azione disciplinare a carico del soggetto
nadempiente.

I pareni di cui al Decreto Legislativo n. 267/2000, articolo 49, possono essere acquisiti
mnche in sede di conferenza di servizio.

Art. 36 — Competenza del responsabile del servizio finanziario

Al responsabile del servizio finanziario compete:

- 1] coordinamento ¢ la gestione dell’attivitd finanziaria dell’ente;

b- Ia verifica di veridicita delle previsioni delle entrate;

la verifica di compatibilita della previsioni delle spese del bilancio sia annuale che

f/ vaipluriermale in relazione alle entrate presunte;
y (} {a verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate;
ﬁ ,\@ ¢ verifica periodica degli impegni delle spese;
%3 f ’espressione del parere di regolarita contabile sulle proposte di deliberazioni;

g8 Pespressioie del visto di regolartia contabile altestante la copertura finanziaria sugli
atti di impegno di spesa,



- p- le segnalazioni, obbligatorie nei limiti stabiliti nel regolamento di contabilita, di
fatti e valutazioni i quali possono pregiudicare oli equilibri di bilancio. Dette
Qg%r segnalazioni vanno olivare al Sindaco. al Segretario dell’Ente. al Revisore dei

7 nti ed, ove esiste, al direttore generale.

Art. 37 — Competenze del responsabile del procedimenio

Tl responsabile del procedimento:

1- valuta a1 fini istruttori, le condizioni di ammissibilitd; 1 requisiti di legittimit; i
presupposti;

2. accerta di ufficio i fatti;

3~ dispone il compimento di ogni atto istruttorio necessario;

- 4 chiede la rettifica di dichiarazioni o istanze erronge o incomplete;

© 5- pud esperire accertamenti fecnici;

| 6= pud disporre ispezioni;

7- ordina esibizioni docwmentali;

acquisisce pareri;

‘vropone Pindizione, o gqualora una norma gli aftribuisce espressamente la

ompetenza, della conferenza dei servizi, giusta art. 14, Legge 241(90, per come

inodificata dalla legge 15/03;

{ cura: le comumicazioni, compresa quella di avvio del procedimento; lo

. pubblicazioni; Je notificazion;

- 11- frasmette gli atti all’organo competente all’adozione del provvedunento, franne
~ che non abbia egli stesso la competenza in materia.

Art. 38 — Comipetenze dei responsabili tributi

Al responsabili dei tributi individuati nel presente regolamento compete:

a
b
c
d

€

la sottoserizione delle richieste;

la sottoscrizione degli avvisi,

la sottoscrizione dei provvedimentt;
["apposizione del visto di esecutivitd dei ruolt;
disporre il nmborso,

I

Art. 39 — Competenza del responsabile dei servizi informaivi aulomatizoati

vesponsabile per i sistem informativi automatizzati:

cura i rapporti dell’amministrazione di appartenenza con P Autorita mformatica
4 della Pubblica Ammiistrazions:

“b- aseame la responsabilitd per i orisultati consaguitt nella medesima amministrazions
coit I impiego delle twenvlogle butinatichic,

¥
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.- couiribuisce alla definizione della bozza del piano tricnnale:
d "1‘:.111611”6 all’ Autorita Italisna Pubblica Amministrazione entro il mese di febbraio
Q_ di ogm anuw una. m.lazione sullo stato dell"aulpmaz:iunc a consuptivo dell anmo
5/ precedente con lindicazione: delle tecnologie impiegate; delle spese sostenute;

gelle risorse umane utilizzate, dei benefici conseguiti.

SN N
w3 CAPO VI
: L INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI
CUT AL D. LGs. 2670\00

EDIALCUNISERVIZI ED UFFICI OBBLIGATORI
Arvt. 46 - L'individuazione e ki nomina dei responsabili di servizio

Al sindaco, compete, ai sensi dell’art. 50, comma 10 del Decreto Legislativo n.
67/2000 rubricato come “Ordinamento degli Enti Locali”, la nomina dei responsabili di
%eﬁore dei servizi e degli uffici, cosi come previsti nell’articolazione organigrammatica

iPpssono essere individuato nell’ambito:

“g éﬁ 1 djdmendenn dell’ente in possesso di qualifica non inferiore alla settima,

B un dipendente di un altro ente locale auforizzato a prestare la propria
© ¢collaborazione con il comune;

Axt. 41 — La dotazione dei responsabili di setiore

La dotazione dei mezzi finanziari ¢ aftribuita ai singoli responsabili di settore dalla
yiunta municipale mediante i P.E.G..

Avt. 42 — Lindividuazione del responsabile del procedmnenio
La fase istrutioria di ogni procedimento amministrativo fa eapo al responsabiie
del procedimente di o alla L, 241/94 per come modificato dalla legge 15/05.
I responsabilc  del  procedinaento & identificato  nel  respunsabiic  ddd servizio
tompetents per materia o in altro dipendente ascegnato af servizio
I respousabile del settore puo wndividuare i via geperale o proventiva i responsabili
def pmr*"*s:‘:'*g nto rinartendo  procedimenti di competenza dell’unitd operativa tra i
/.—/}%HIu dipoudenti addetti al servizio ratione materiae o con altri critert dal medesimo
e /md Yot
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[ stdaco.  sentito vw  osisle 1L ditcdore  genarale,  mdividua 1 respounsabili
dell’organizzazione ¢ deolla oostione des seguentt fribufi connunalt
a- 'LC 1L mposw comunale stiglt immobiit:
# b= Pimposta comunale sulla pubblicita e diritto sulle pubbliche atfissiont;
/4 ¢ latussa per Poccupazione di spazi ed aree pubbliche:
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Il sindaco mdividua il responsabile dei servizi mlonmativi antomatizzati i un soggstio

in possesso di idonei ra q1 sm sentito ove 2sista il direttore zenerale,
Axl 406 - I coordmaiore anice det luvori pubblici

I courdinators umco dei lavori pubblici ¢ individuato dal sindaco. & sceliv wa i
soggeth dotatt di elevaia quahﬁs&:zﬂne professionale 1 relazione alle competenze
propric el ruole. i sindaco. pud ncaricarc. altresi, di ke funzion ad alio contenuto
professirmale nrestatont dTopers con rapporto di lavoro 5 tempo definito.
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Nell'ipotesi di nferveinto cenfrante nell ambito di uns accordo di programma nella cui
izzazione siano coinvolte una pluralitd di amministrazioni pubbliche la convenzions
del responsabile dell nterveiio.

Jell
jn possesso del requisit di le
1l comune puo istituire un v

zal
tabilisce P'ents cui spetia Iindividuazione
s
el . T, . . . . .
& // : 3 Avt. 48 — Gl affici di direzione dei lavort, di progetiagione ¢ gaie
é_ Refgfivamente ad ogni mferveito deve sssere obbligatoriaments costiluito ai senst
4t 27 L. 109/94 un ufficio di direzione dei lavori, composto dal direttore dei lavort
gge ed eventualmente di uno o piu assistenti.

fficio di progettazione ad un ufficio gare.

lu titela della salute e la sicureiia

Art. 49 — L identificazione dei responsabili per
dei lavoratori

ome modificato dal 1. Lgs. 242/96, 1

Le competenze di cui al D. Lgs. 626/95, cosl ¢
dei lavoratori, sono atiribuite a tuttl i

materia di tutela della salute e per la sicurezza
respogabili di servizio preposti ad un ufficio avente autonomia gestionale, net limiti

i delle rispettive attribuzioni.
Axt. 50 — Ufficio per i procedimenti disciplinari

o competente per i procedimenti disciplinari di cui all’art.

Il sindaco istituisce Puffici
24 del contratto collettivo nazionale di comparto.
~ La direzione dell’ufficio & affidata al segretario comunale.

Art. 51 —Delegazione di paiie pibblica

lica di cui al confratto collettivo nazionale di comparto &
ale, da tutte le figure apicali dell’ente, & puo €ssCre

La delegazions di patte pubb
i dall'Ente. 1l Segretario comwuale presiede la

formata dal Segretario comune
integrata  da esperti di fiducia noninat
delegazione.
Art. 52 — Messi coniale

ove esista, 1 dipendenti

A 1. 1 sindaco ndividua su proposla del segretario gencrale.
5 « - . . .
abilitati allo svolgimento delle funzion di messo comunale.

R

At 33 — Uffici posii alle dirette dipendenze degli organi politici

oltd di istituire uifici posti alle sue dirsils dipendenze, in ossequio alle

Il sindaco ha fav
direttive sancite dallarticolo 90 del Decreto Legislativo 2672000 quali:

27



a- ufficio di gabinetto,
b- la segreteria particolare;
. O "ufficio stampa.
B Agh uffici di cui al comma 1 possono essere preposti dipendenti dell’ente, ai quali
,g tspettaga un frattamento accessorio determinato dall’amministrazione olfre al compenso
' per {agoro straordinario, o collaboratori assunti con contratto a tempo determinato.
Il Yontratto stipulato con it collaboratort di cul al comma 2 non pud avere durala
i%suore a quella residuale del mandato del sindaco in carica ed in ogni caso & risolto di
diritto  decorsi frenta giomi dalla cessazione del mandato di guestuliimo per una
'qua151as1 causa.
I collaboratori di cui al comma 2 sono scelli direttaments dal sindaco con atto adottato
di concerio con il respousabile del servizio finanziario.
1l concerto del responsabile del servizio finanziaric ha ad oggetto 'assunzions
dell'impegno di spesa.
~ Gli uffici di cui al comuma 1 possono solo ed esclusivamente collaborare con gli orgamn
;pohtici nell’esercizio delle funzioni di indiizzo e confrollo politico ~ amminstrativo
*{'eécluw ogni diretta competenza gestionale, fatte salve quelle di cui al comma

sindaco ed assessori, delle spese per 1’erogazione di contributi con esclusione di quelli di
finatura assistenziale, nonché delle spese per la gestione degli uffici propri e di quelli
“degli amministratori di riferimento, ivi compresi i servizi strumentali in dotazione.

- Il:personale addetto agli uffici di cui al comma 1 & posto ad ogni effetto alle dirette
dipendenze del sindaco.

- E* obbligatoria istituzione da parte del sindaco del mucleo di valutazione o dsl
.servizio di controllo intermo pure posto alle sue dirette dipendenze.

Art. 84 — Nucleo di vafutazione o seivigio di controllo imierno

1. B istituito presso questo Comune vn nucleo di valutazione., o servizio di
controllo interno, con il compito di verificare, mediante valutazion comparative
dei costt ¢ del rendimenti, la corretta ed economica gestione delle risorse
pubbliche, Uimparzialita ¢d il buono andamento dell’azione amnunistrativa.

I nucleo di valutazione, o servizio di cunbrollo inlerno, opura I pusizione
avfonoma ¢ risponde  esclusivamente aglt organi di direzions  pelitica del

I
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Comuite. ha accesso alla documeniazione ammniinistrativa ¢ puo richieders
informazioni ai diversi servizi ed uffici.
3. I nucleo di valulazione & composto dal Direttore Generale, ove nominato cui
sono attribuite le funzioni di Presidente, ¢ da due membri esterni nominati con
provvedimenic del Sindaco, in possesso di competenze amminisfralive e
conoscenze professionali relative al funzionamento di sistemi organizzativi
aziendali. In caso di assenza di nomina del Diretiore Generale. le funzzioni
? predette vengono svolte dal Segretario Generale.
4. La nomina dei membri esterii ha la durata di annd quatiro, ¢ rinnovabile. non
puo sccedere 1l mandato del Sindaco ed & revocabile.
5. La Giunta Comunale approva il regolamento interno per il [unzionamento del
nucleo di valutazione.

Art. 55 ~ Ulfficio statistica

stituito ai senst del D. Lgs. 322/1989, 1'ufficio statistica comunale.
rsonale assegnato all’ufficio di statistica deve essere in possesso di specifica
ionalita ¢ d’idonea preparazione professionale, statistica e/o informatica, tale da
ire anche ’uso delle apparecchiature informatiche.
esponsabile  dell’ufficio statistica deve preferibilmente avere avuto precedent
: enze statistiche rilevanti desumibili dall’avere diretto uffici di stafistica, dall’avere
~curafo particolari indagini statistiche o dall’avere svolto ricerche di particolare rilievo in

‘campo statistico, o dall’avere pubblicato lavori di rilievo in campo statistico, oppure

ssere in possesso della laurea o del diploma in discipline statistiche od affini o
comunque avere superato cor si d1 quahﬁcazmne professzonale in materla statistiche.
:in’”ossesqo dei requisifi di cui sopra la direzione dell’ uﬁicw pofra essere afﬁdata a
‘personale in possesso semplicemente del diploma di scuola media superiors, anche se
privo di ogni quahﬁcanone spemﬁca ma assicurandone i quest’ultimo caso la
frequenza ad appositi corsi di preparazione riconosciuti dall Istituto Italiano di Statistica.
Liistituzione dell’ufficio e Ja nomina del responsabile ¢ di competenza del sindaco.

Art. 36 — Ufficio reluzioni con il pubblico

,;r; L-; nte istituisee Uufficio relazione con il pubblico, ai sensi dell’arl. 6 comma 2. D.P.R.

13582 ¢ dellart. 12, . Las. 16501,
detto ufficio ¢ assegnato personale dppositambmg addestrato, dotato di idonea
éql lificazione ¢ di elevata capacita relazionale nei rapporti con il pubblico.

La competonza all'istituzione dell'ufficio ed alla individuazione del responsabife ¢

Pfopna del sindaco.

L)



Axl. 37 — Servigiv di prefesivae civile

"";.1 sindaw ibiimiz,Cu ii SEIVIZIo di piou...muiw civile, nominando il responsabile,

Axt. 58 — Feonomuatv - Provveditoraio

Il sindaco nomina ["economo conrunale.,
Il nominato deve. attenersi al regolamento d’economato, presente nell’ente, approvato
con atto n® 28 del 28.4 4997 esecutivo a norma di legge e successive modificazioni.

Art. 59 — Affidamento di mansioni

;; Il sindaco nel conferire la titolarita del seffore, servizio o dell’'ufficio a qualsiasi
dlpenden‘re incarica il Direttore generale, ove esiste, il Segretario Comunale per le
izioni apicali ed i responsabili del servizio alla sottoscrizione del coniratto o al
porto di lavoro, per come prescrive il D. Lgvo, n. 152/1997; al contratto di lavoro
one allegato il mansionario a cui devono attenersi i dipendenti. Per il principio della
sibilitd inferna gli stessi possono essere incaricati temporancamente ad altre mansioni
0 servizi per reali esigenze di funzionalitd.

Ari 680 ~ Mansionario.

- ___e" Mansion per ogni singolo dipendente sono quelle specificate nell’allegato A del
presen’re Regolamentro che ne diviene parte integrante e sostanziale.

Art 61 - Ufficio del Difensore civico

II difensore civico comunale si avvale di un ufficic con funzioni di segreteria ¢ di
supporto.
Gli addetti ali'ulficio od il responsabile dello stesso sono idividuati dal difensore
Civico, dal Sindaco o dal Segretario dell’ente nell’ambito della dotazione organica
dell’ente ¢ sono assognatl alle predette funzion femporancamente sino ad cvonluale
¢Sostituzione con altri dipendenti.
n ‘In 0gni casu cessano dall incarico, fatia salva cspressa conferma. decorsi Irenta giorii
| _aIl esecutivita dzl’atto di nomina del nuove ditensors civico,
A Apposito regolanictito disciplicra la nuateria,

Ll
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CAPO VII
lf PROCEDURE PER L’ADOZIONE DELLE DELIEBRAZIONI E DELLE
< DETERMING

Art. 62 — Le determinuzioni

Gh aifi di competenza dei responsabili del settore assuimono la denominazione di
“determinazioni,

La proposta di determinazione & predisposia dal responsabile del procedimento che se
Sevetto diverso dal responsabile di settore la sottopone a quest’ultimo per I'adozione.
oterminazions ¢ assunta dal responsabile del settore, s¢ nominato, altrimenti 1"atto
messo dal responsabile del procedimento.

eferminazion sono numerafe progressivamente per ogni anno solare per singolo
0.

1o determinazioni avente oggetio assunzioni d’impegno di spesa una volta adottata ¢
asmessa al responsabile del servizio finanziario per I’apposizione del visto di regolarita
confabile attestante la copertura finanziaria, il quale ha natura di atto di controllo.

. La determinazione di assunzione di impegno di spesa acquisisce efficacia dalla data di
a[ipq_szzione del visto di cui al comma 5°, non implicante assunzione di spesa dalla data
 di adozione.

determinazion non sono soggette a pubblicazione, comunicazioni ai capi — gruppL
refetto, né a controllo alcuno, al di fuori di quello di cui al comma 5°.

Arxt. 63 — Le deliberazioni

: L_e deliberazioni di competenza della giunta municipale sono proposte, sotio forma di
. Provwedimento, dal responsabile del procedimento, tenendo conto delle  evntuali
i??‘“@gthve ¢ degli indirizzi impartiti dai component Iorgano politico.

lla proposta di deliberazione vanno acquisiti preventivamente i pareri di regolaritd

“Chica ¢ contabile.
- /Alle proposte di deliberazioni consiliari si applica la medesima procedura prevista per
B atti della giunta,

et

Axt. 04 — Pareri e silengio procedimentule
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11 visto di regcliriia vontabile atfestanie la wp@liui {inaniziaria © reso da responsabile
del servizio finanziarie entro 2 oiorni dalla trasmissione dell’atto.

Qualora 1 visiu noil veuga apposio nst termint di cul sopra senza moiivate ragioni si
attiva il procedimento disciplinare nei confronti del soggetto madempiente.

N CAPO VIII

‘ )( ORGANI COLLEGIALI
RS

3

W ,:;}/ Arl. 66 — Conferenza di seivigio

Al fine di garaniie § coordimamento deﬂ'aﬁivﬁé dei dirigenii. o dei responsabilt di
servizio & istituita la Conforenza di servizio ¢ di sisuliato,

La Conluiciza ¢ presicduia. ove esista. dal direliore gonciws ed i caso conifratio dal
segrefario comunale.

Della conluiviiza lumo patls il Segiciario comunale ¢d i responsabili di seftore &/o
espertt delle matoria cooltr dol Smdaco.

La conduciica puu upci‘aﬁ: anchie solo cou la presenca di una parte det suoi
componenti, qualora gl ogoett in discussione afferiscano solo alouni s2rviz

In sede di cowderenza di seivizio possono anche essore acyulsili ¢+ parcii di regolariia
tecnica = i regolarita contabile di coi all’art 49 Decreto Logislative n, 26772000,

i grgoana
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Il comitalo ¢ presieduto dal sindaco ¢ composto: dal direttore generale; dal segretario
comunale; dagli assessori, dai dirigenti, dai responsabili di servizio.
Il comitato pud riunirsi anche con I'intervento di solo alcuni dei soggetii di cui sopra,
p L
gé ﬁ;& salora debba esprimersi su problematiche di interesse sclo di taluni servizi,

Axt. 68 — Gruppi di lavoro

o P’ossono essere istituili grappi di lavoro intersettoriall, qualora cié si renda necessario
“‘ al fine di curare in modo oftimale il perseguimento di obiettivi che implichino Papporto
- di professionalita qualificate e differsnziate.

Nell'ipotesi di cui sopra, il coordinamento del gruppo ¢ affidato al responsabile di
servizio avente competenza prevalente o, qualora sia impossibile deferminarla, ad altro
responsabile individuato nell’atto istitutivo.

La competenza in ordine all’istituzione del gruppo di lavoro ¢ della Giunta comunale,
sentito il direttore generale, ove esista, e del segretario comunale negli aliri casi.

La responsabilita della gestione delle risorse é del coordinatore di gruppo, fermo
& ;%es‘rando che relativamente a cid egli dovrd attenersi alle procedure di consultazione
- \‘%%gh altri componenti del gruppo di lavoro eventualmente previsto nell’atto istitutivo,

4 48 ‘g i
i”"’i’l .
7 DISPOSIZIONE VARIE

Axt. 69 — Collocamenio in quiescenza

Per ciascun dipendente a tempo indeterminafo, olire nei cast disciplinati dal Contratto
Collettivo di Lavoro degli Enti Locali, 1a cessazione del rapporto di lavoro & disposta
d"Ufficio dal primo giorno del mese successivo al compimento del 65° anno d’etd,
. ovvero al compimento del 40° anno di servizio. A tal ultimo fine, si tiene conto di futti i
. periodi di lavoro espletati, anche, presso aliri datori di lavoro.

f Agli adempimenti cui al primo comma provvede, il Responsabile del servizio ¢/o del
procedimento preposto al setfore personale. In mancanza di quest'ultimo provvede il
Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria.

Art. 70 — Normma transiforia

R I diperdenit che presentano domanda di collocamento a riposo entro 'annio corrente,
\.,% prima della data fissata sia dai CCNL che dalle norme vigenti in materia, godranno della
W progressions  orizzontale fino  all’ullima  fascia  prevista per le yuaitro calegorie

contrattuali.
Tale norma decorrera dal seslo mese antecedente la data di effettivo collocamento in

0 guiescenza.



Art. 71 — Adfi di concerto tra organi politici ¢ gestionuli

.. Gli atti nientranti nella competenza propria del Sindaco ed importanti ["assunzions di
2 7_,,{5;@5)6@11 di spesa, al fine di salvaguardare il principio della separazione delle
§ » %ﬁ‘:q‘“ﬁlpetenze ra apparato  politico e  burocratico.  sono assunti  dal  capo
' delamministrazione di concerfo con il responsabile del servizio finanziario; il concerto
© ospresso dal responsabile di servizio ha ad oggetto specificatamente ['assunzions
*. dellimpegno di spesa.

| Art. 72 —Entrata in vigore

Il presents Regolamento ed il relativo mansionario entrano in vigore a conseguifa
esecutivitd.
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